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学习宣传贯彻党的十九届四中全会精神  

深入推进主题教育走深走实 

 

中建集团把学习宣传贯彻党的十九届四中全会精神作为当前

和今后一个时期的重大政治任务，与主题教育紧密结合，科学谋划、

精心组织，远近结合、整体推进，集团党组领导带头宣讲，二三级
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围绕推进公司治理体系建设研讨交流，提出管理思路举措；开展“送

学上门”活动，为离退休老党员、老干部送去《学习辅导百问》，

并现场宣讲。中建四局安装公司广州分公司把全会精神作为领导班

子和党支部学习内容，将规章制度的制定修改与学习研讨相结合；

厦门分公司党总支委员到项目集中宣讲、交流学习体会，安排农民
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成员检视出在思想认识、制度建设、市场开拓、降杠杆减负债等方

面的问题 14 个，提出整改措施 23 条，写入对照检查材料，一并整

改落实。中建五局河南公司围绕企业治理体系、治理能力和治理成

效，检视出在建立党的创新理论学用制度、落实党建工作责任制、

提升改革发展能力、发挥监督保障作用 4 个方面 9 个问题，制定整

改措施 18 条，修订管理制度 3 项。中建七局四公司采取广开言路

群众提、共同查找集体议、督导考核上级点等方式，检视出在完善

现代企业制度、推进治理体系和治理能力现代化，以及高质量发展

方面的问题 27 个，分类召开专题会议 4 场，研究制定解决方案。
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区域市场拓展、防风险降杠杆等取得重大突破；优化业务流程、完

善管理授权，提高工作效率、减轻基层负担。中建八局二公司针对

制约公司高质量发展的战略采购、总分包管理、基础设施项目法律

风险等问题，制定《战略采购集中采购合作管理实施办法》《基础

设施项目法律风险管理指引》等，启动“分包资源管理三年行动”，

强化制度体系建设。中建科工北方大区根据公司组织变革统一安

排，承接三大 BG（业务组）,组建了北方钢结构公司、工程中心等，

解决新业务与传统业务体系建设不均衡、新产品研发产出与市场需

求不匹配问题；实施“猎狼”“战狼”招聘培训计划，解决转型发

展与后备人才不匹配问题。中建安装华西公司针对安全管理制度存

在的问题，精简优化 15 项低效管理制度，建立季度安全巡查制度，

开展项目安全员轮训。中建长江成都长投东进建设公司修订公司党

的建设、投资风险管控和安全生产等 6 项管理制度，推动党的领导

融入公司治理，完善基层治理体系。中建科技华东分公司针对党员

先锋模范作用发挥不充分问题，制订《党员“积分制”管理办法》，

在项目部和 PC 工厂试行“蓝宝先锋指数”，从“学习进取”“担当

奉献”和“文明活力”三个维度开展积分量化评价。 

 

 

报：中央“不忘初心、牢记使命”主题教育第十三巡回督导组。  

送：公司领导，各子企业党组织、总部部门。 

 


