


免责声明

本文件由中国建筑股份有限公司（简称“中国建筑”或“本公司”）编

制，仅供为2011年度中期业绩发布会使用。

本演讲及本演讲稿包括“前瞻性陈述”。除历史事实陈述外，所有本公

司预计或期待未来可能或即将发生的业务活动、事件或发展动态的陈述

(包括但不限于预测、目标及估计)都属于前瞻性陈述。受诸多可变因素的

影响，未来的实际结果或发展趋势可能会与这些前瞻性陈述出现重大差

异。这些可变因素包括但不限于：行业竞争、市场风险、法律、财政和

监管变化、国际经济和金融市场条件、政治风险、项目审批及其他非本

公司可控制的风险和因素。

本公司并声明，本公司今后没有义务或责任对今日作出的任何前瞻性陈

述进行更新。



一、经营回顾





新签合同额构成

人民币
亿元

2009H1 2010H1 2011H1

房屋建筑 1,428 2,295 3,948 72.0%

基础设施 406 509 522 2.5%

设计勘察 22 28 35 25.0%

房地产 186 214 356 66.4%

合计 2,043 3,046 4,861 59.6%





营业收入归属于母公司股东的净利润
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人民币
亿元

2009H1 2010H1 2011H1

营业收入 1,113 1,582 2,183 38.0%

营业利润 53 82 119 45.1%

利润总额 53 91 122 34.1%

净利润 38.6 70.2 90.2 28.5%

归属于母公司
股东的净利润

23.8 46.3 65.3 41.0%

百元收入三项
费用（元）

3.69 2.77 2.62 -5.4%

利润表摘要



资产和权益



资产负债表摘要

人民币
亿元

2008 2009 2010 2011H1 ‫

总资产 2,042 2,926 3,975 4,511 13.5%

总负债 1,735 2,043 2,943 3,428 16.5%

所有者
权益

307 883 1,033 1,083 4.8%

归属母公司
股东的权益

154 723 772 819 6.1%

资产
负债率

85.0% 69.8% 74.04% 75.99% 2.6%



月份经营情况
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二、分部业务



分部概览
分部营业收入构成

分部毛利率 分部利润率

分部营业利润构成
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房建业务：坚持“突破高端、兼顾中端、放弃低端”

分部利润：最稳定可靠的利润来源 待施合同：合同充足率高
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高端营销模式成效显着——新签10亿元以上项目

时间 项目个数/个 项目金额/亿 占新签房建合同

2009H1 18 385 27%

2010H1 43 810 35%

2011H1 80 1,662 42%



海南

820亿，占比21%



盈利能力维持较高水平 分部在手合同充沛

基建业务：在市场变化中创新发展
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地产业务：在宏观调控中健康发展
销售额同比增82% 销售面积同比增长37%

土地储备丰富，后劲十足 新增土地储备连续超1000万平



设计勘察：稳健发展

所获荣誉

在ENR2011年全球设计

公司150强排名中，中国中建

设计集团名列第67位，居全

国房屋建筑工程设计行业首

位

新签合同大项目占比高

营业收入稳步增长

增57%增25%



ӊ שּ
香港、澳门、新加坡
、越南、阿尔及利亚

、美国

19



三、公司投资潜力



分析角度 逻辑

宏观因素

建筑
业务

《建筑业发展“十二五”规划》，提出“十二五”期间全国建筑业
总产值、建筑业增加值年均增长15％以上，对外承包工程营业额年
均增长20％以上

地产
业务

我们认为，未来5-10年刚性需求仍是房地产市场的主导需求

总体
《建筑业发展“十二五”规划》，提出支援大型建筑企业提高核心
竞争力

传统业务

建筑
业务

强大的品牌优势和人才储备，使公司在高端领域具备无可撼动的绝
对性优势，高端项目在建筑市场中的份额将进一步扩大，这将从整
体上有助于提高公司房建业务的盈利水平

地产
业务

双品牌协调发展的优势将会逐步显现，在北京市公布的上半年房地
产企业在京销售额前十强中，中国建筑合并中海地产和中建地产数
据后，荣登榜首。中国建筑房地产“双品牌”战略初见成效

新业务模式

保障
房

适应需求的综合能力：1、六种模式参与保障房建设；2、卓越的成
本控制能力；3、遍布全国的项目带来的协同效应；4、融合在城市
综合开发模式中

城市
综合
开发

难以复制的优势：1、境外丰富的“造城经验”；2、强大的多元化
融资能力；3、规划设计、投资开发、基础设施建设、房屋建筑工
程“四位一体”的综合服务优势

潜力一：业绩增长的确定性和持续性强



保障房建设履行社会责任



潜力二：建立战略管控型总部



潜力三：专业化业务拓展成效卓著



专业化管理效果开始体现：毛利率和利润率水平稳步提升

板块名称
2011.1-6
毛利率

(%)

2010.1-6
毛利率

(%)

增减
(%)

2011.1-6
营业利润率

(%)

2010.1-6
营业利润率

(%)

增减
(%)

跨板块

中建安装 11.8 10.1 1.7 5.3 4.1 1.2

中建钢构 10.9 7.9 3.0 7.1 4.6 2.5

中建商混 17.9 11.2 6.7 6.6 5.4 1.2

房建
中建装饰 9.8 8.3 1.5 2.6 3.4 -0.8

中建园林 12.3 8.9 3.4 2.6 4.0 -1.4

基建

中建市政 11.5 8.9 2.6 7.0 4.1 2.9

中建铁路 7.3 6.2 1.1 0.2 2.3 -2.1

中建路桥 10.5 8.7 1.8 6.9 3.9 3.0

中建电力 5.6 6.8 -1.2 1.9 3.4 -1.5

中建筑港 10.3 7.9 2.4 4.2 4.9 -0.7

地产 中建地产 35.1 30.5 4.6 13.9 21.7 -7.8

设计勘察 中建设计 29.2 34.1 -4.9 11.6 11.9 -0.3

12.0 9.7 2.3 5.3 4.1 1.2





潜力五：股权激励方案
内容 限制性股票激励计划主要内容 关键数据

激励对象
公司三级企业主要负责人（正职）、总部机关
部门负责人（正副职）以上公司管理团队人员

698名

激励工具 公司于二级市场回购中国建筑A股股票 1.5亿股

激励程度

激励人数占员工总数
首次用于激励股票数量占公司总股本比例

人均授予数量
授予频率

首次获授长期激励价值占其两年总薪酬比例

0.54%
0.5%
15万股
2年1次
30%以内

授予价格 授予对象出资 4.02元每股*1/2

首次授予条件
09年净利润增速

09年净资产收益率
20%
14%

常规授予条件
当年净利润增速

净资产收益率

前3年水平
上1年水平
50分位值

解锁条件
上一年净利润增速

净资产收益率
20%
14%

解锁方式
禁售期

解锁频率
2年
每年1/3



基于建筑行业特点的授予激励对象范围

30

123,579人

421

276

10

在岗员工总数，其中
管理人员14455人

三级企业主要负责人

二级企业主要负责人
总部部门负责人

董事（除外董）高管

注：在岗员工总数123579人，其中管理人员14455人，工程技术人员57873人，专业管理人员25316

人，服务人员25935人。




