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中国建筑股份有限公司 2020 年第二次临时股东大会议程

现场会议时间：2020年8月21日（星期五），14:30

现场会议地点：北京市朝阳区安定路5号院3号楼中建财富国际中心2层第一会议

室

网络投票时间：采用上海证券交易所网络投票系统，通过交易系统投票平台的投

票时间为2020年8月21日的交易时间段，即9:15-9:25，9:30

-11:30，13:00-15:00；通过互联网投票平台的投票时间为2020年

8月21日9:15-15:00。

主 持 人： 周乃翔

会议议程：

一、主持人宣布到会股东人数及代表股份数

二、主持人宣布会议开始

三、审议并讨论下列议案：

1、关于提名中国建筑股份有限公司监事候选人的议案;

2、关于修订《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管理办法》的议案。

四、对上述议案进行投票表决

五、推选监票人

六、监票人统计现场表决票

七、主持人宣布现场会议表决结果

八、见证律师宣读本次股东大会法律意见书

九、宣布现场会议结束。待网络投票结果产生后，确定本次股东大会现场投票

和网络投票合并后的表决结果。
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议案一

关于提名中国建筑股份有限公司监事候选人的议案

各位股东、股东代表：

由于公司监事会主席郜烈阳先生因工作调整申请辞任监事职务，根据《公司

法》《公司章程》的相关规定，经股东中国建筑集团有限公司推荐，拟对中国建

筑股份有限公司监事人选进行补充调整，拟提名石治平先生为中国建筑股份有限

公司监事候选人。石治平先生当选监事后，任期至第二届监事会届满时止。

按照相关规定，现将上述事项提交股东大会审议。

附件：监事候选人简历
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监事候选人简历

石治平先生，1963 年 4 月出生，现任中国建筑股份有限公司助理总裁、首

席信息官，享受国务院特殊津贴专家。研究员级高级工程师，大学本科。历任机

械电子工业部科技情报所技术引进中心副主任、业务处副处长，机械工业部科技

信息研究所业务处处长，机械工业部科技信息研究院院长助理，机械工业信息研

究院院长助理兼文献资源中心主任，机械工业信息研究院副院长、党委常委，国

务院国资委信息中心主任，2014 年 7 月起任中国建筑股份有限公司助理总裁、

首席信息官。

石治平先生持有公司股份 83.7 万股，与公司控股股东及实际控制人、其他

董事、监事、高级管理人员以及其他持有公司 5%以上股份的其他股东不存在其

他关联关系，未受过中国证监会及其他监管部门的处罚，不存在《公司法》、《公

司章程》等规定的不得担任公司监事的情形。
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议案二

关于修订《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴

管理办法》的议案

各位股东、股东代表：

为进一步加强和规范公司董事、监事薪酬管理，发挥董事、监事在公司治理

中的积极作用，结合公司实际，对《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管

理办法》进行了修订。修订草案已经公司第二届董事会第四十二次会议审议通过，

现提请股东大会审议。

主要修订内容如下：

第 2.1 条修改为：

2.1 工作补贴

2.1.1 独立董事工作补贴标准根据年度履职评价结果每年动态调整。

2.1.1.1 年度履职评价结果为优秀的，工作补贴标准为每人每年 10 万元；

2.1.1.2 年度履职评价结果为良好的，工作补贴标准为每人每年 8 万元；

2.1.1.3 年度履职评价结果为基本称职及以下的，工作补贴标准为每人每年 6

万元。

第 3.3 条修改为：董事、监事津补贴由公司按月支付。其中，独立董事工作

补贴按照每人每月 5000 元预发，年度履职评价结果确定后，根据对应标准清算

兑现。

第 4.2 条修改为：本办法自 2020 年 1 月 1 日起执行。

其他修订内容请见附件：1.《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管理

办法》修订对照表。

上述议案，请予审议。

附件：1.《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管理办法》修订对照表

2.《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管理办法》（修订草案）

http://newoa.cscec.com:9080/common/viewFile?documentId=docuc3aa44b08cc4
http://newoa.cscec.com:9080/common/viewFile?documentId=docuc3aa44b08cc4
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附件一

《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴管理办法》

修订对照表
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附件二

̔ả Η ѫᴢ ̀ȉ ̀ ӷ

Ќ

1 总则

1.1 ંԅۤྦྷ࡬

น෻౟ᄯߙڳᅝךڂပຫ٤ഓďྻຏ߅ы٤ഓĐԅ٤ഓᄭसēަஜۤ

৐֥ޥڳ࡬໿ēྦྷݾݲಹԅ޳सēԸՎՌಹcڕಹ޳٤ഓՌಹcֳڟ

ပຫ٤ഓךڂᅝߙڳՇcwᄯڟڑᆇพပڳ๠ၝڳჿІcڑပރڟ֥

Ⴣёď2020͑ĐxēᄥՇ·֥͗d

1.2 ುဈֳถ

·֥͗ುဈဟ٤ഓՌಹݖc޳ಹݖᄯԅ՟ोՌಹۤ޳ಹēϢͧࣳၽ·

٤ഓఉᄏω̟ൎఉᄏ๠ক௜໨ࠡԅՌಹݖюၔd

1.3 ᅖྑ࿫ճԅפຢူڕڟۦसྑௐ

ֳֽᄥէઝఘူຣ໻֥৐֥ۤڟჿІڟՇԉෳϦڕसྑௐϢྡྷᄡൎӛ

ࣿԅஎၽפຢူϢڟۦē௲ͬ٤ഓຣ໻Ռಹc޳ಹࠣϠඬڕसԅڟۦ

໿ူುဈ໿d

2 津补贴构成

2.1 ٝᆴϠඬ

2.1.1 ՟ोՌಹٝᆴϠඬγᅹٔ࡬ભէোᄏିޮࠀ

ᘀ ભ

.1.1.1էোᄏିޮࠀ Ռۦ௲ᆴϠඬγᅹٔ෻ڟ�ၽ է������էোᄏିޮࠀ ၽڟ௲ᆴϠඬγᅹٔ෻ۦԬۦ է�������������� ������������������ၽ է.1.1ಹڕᆴϠඬγᅹٔ෻ڟၽ է.1ोԅಹᄢ๠কԅڕԅ Ϣԅ�����ԅ��ԅ� ӂ� ᄢ �ᄢ�� �ᄢ� �ԅ�ᄢ ���ၽ ຢᄏ ٔၔdюၔd๠কඬγᅹٔ෻ڟၽ
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2.2.2 ՟ोՌಹϵަՌಹۤݖᅥਪพၔݖݖ࿐דࢶι̟ਤұ 3000 ၍ۤ 2000
၍ԅγᅹক௜ݖ࿐ࠣඬd

2.2.3 ොѻຣᄏԅᄯུ୲ྜؕ႓ఆӤఉԅ՟ोՌಹē҂ক௜ٝᆴϠඬෳēϢ

ၼক௜ᄏ๠ࠣඬۤݖ࿐ࠣඬd

3 津补贴管理

3.1 Ռಹc޳ಹပຏॹெࣣᄍྡྷԅē٤ഓ߈ࣈᄐᄠප֟ࠣϠඬġ

3.1.1 ࿐யรพ෡൐ఆϵަԅĢݖڑ௬๼ອڃํ

3.1.2 ճ٤ഓႅ೓ᄷӖ൅ಞؕပࢅІ႓ఉԅĢ

3.1.3 ၽ໻ರᄏ௣ڶёᄯรᆳӾஷੈ࠰႓ԅĢ

3.1.4 ၽোᄏڶёᄯē೓Ӿ٤ഓ҉דcᄃ௪߬྾ൎђࠕcᄃ௪ୣރڑݯڕ޳

൐໻ჿcഓ֥֠҉ڑݯԅd

3.2 ҂٤ഓᄆؑԅࠣϠඬෳē՟ोՌಹcෳϦ޳ಹϢԄၽఉᄏ٤ഓୣރᅖ

௜Ԅ֍ෳԅcรိଜঽԅୣ൐ॆ࿍dٲݯຂԅڑڽပॆݧՊڂྑ

3.3 Ռಹc޳ಹࠣϠඬဎ٤ഓ̟ၥᄆؑdୣᄯē՟ोՌಹٝᆴϠඬ̟ზਤ

ఆਤၥ 5000၍၇֟ēભէোᄏିޮڴࠒ௲Շ܊ēٔ࡬ճ࿫γᅹூസձ

ຣd

3.4 Ռಹc޳ಹ࿙ܰࠝc؟༪cఉ୙ઝҪᄏԉၐ࿙शఉԅēࠣϠඬ̟ಬޝ

ఉᄏನխᄆؑd

3.5 ٤ഓᄆؑՌಹc޳ಹԅࠣϠඬၽ٤ഓڕस׎ဈᄯॹᄆd

3.6 ՟ोՌಹcෳϦ޳ಹϵަ٤ഓՌಹݖc޳ಹݖcڂՊӖْރݖᅥਪพ

ၔݖ୙֟޷ಓԅ߬ඹ׎cಪള̟ރ׎w٤ഓ֥xw٤ഓჃёxރອڑ

޳Շ໻༪֥ēڟ ဎ٤ރഓՌx ໻՟ဎރϵwഓד޳٤ ਤᅹூՇ܊
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